W ramach programu ,Globalna szkota. Razem dla réwnosci”

Raport z 2021 roku przygotowany przez Fundacje Edukacyjng ,Perspektywy”
podaje, ze tylko 35% osoéb studiujacych na uczelniach technicznych w Polsce to
kobiety. Jeszcze gorzej wyglada zainteresowanie kierunkami informatycznymi:
kobiety to 15% studiujgcych. Réwnoczesnie w szkotach $rednich i na studiach
dominujg dziewczyny (58%). Badania pokazuja, ze wieksze szanse na wyzsze
zarobki majg absolwenci i absolwentki kierunkéw technicznych. Stereotypy,
ktore - czesto nieSwiadomie - przekazujemy w procesie edukacji naszym
uczennicom, powodujg, ze wiele dziewczyn rezygnuje z szansy na kariere w
zawodach, do ktorych jest potrzebne wyzsze wyksztatcenie techniczne.
Niniejszy scenariusz ma pomoéc w zacheceniu dziewczat do podejmowania
wyzwan w ramach nauki przedmiotéw S$cistych i przyrodniczych. Ma takze
pokazaé, jak wazne s3g czynniki kulturowe i walka ze stereotypami dotyczacymi
ptci. W Afganistanie talibowie zakazali dziewczynkom uczeszcza¢ do szkot
Srednich, w ten sposéb narazajg cate pokolenie kobiet na ubdéstwo, wyzysk i
przemoc. W Afryce Zachodniej i Srodkowej okoto 1,9 miliona dzieci nie chodzi
do szkoty. Ma to zwiazek z atakami organizacji terrorystycznych i porywaniem
dzieci, gtéwnie dziewczynek.

Cele: Kryteria sukcesu:

e Pokazanie, w jaki sposéb czynniki e Uczestniczki i uczestnicy zajec
kulturowe moga wspierac lub utrudniac rozumieja, w jaki sposob czynniki
osigganie sukcesu w zawodach kulturowe moga stymulowac lub
wymagajacych wyksztatcenia utrudnia¢ podejmowanie wyzwan
technicznego przez kobiety. w zawodach wymagajacych wyzszego

e Pokazanie, ze kobiety takze byty wyksztatcenia technicznego przez
wynalazczyniami. kobiety.

e \Wskazanie na globalne réznice e Uczniowie i uczennice potrafig
w postrzeganiu dziatalnosci kobiet wskazac czynniki, ktére pomagaja
w dziedzinie nauki. w osiagganiu sukcesu w naukach

e Zachecenie dziewczyn do podejmowania Scistych (kompetencje wtasne,
wyzwan w ramach przedmiotéw Scistych. uwarunkowania kulturowe, wsparcie

e Pokazanie, w jaki sposéb kobiety w szkole i na uczelniach).

i mezczyZni moga wspolnie odpowiadac Uczniowie i uczennice potrafig
na globalne wyzwania. wyijasnic, w jaki sposéb stereotypy

e Zapoznanie sie z roznymi wynalazkami utrudniaty i utrudniajg kobietom
XIX iXX wieku. swobodna dziatalnos$¢ naukowa.

e Mtodziez rozumie, w jaki sposéb
kobiety i mezczyZni moga wspdlnie
odpowiadac na globalne wyzwania.

czas trwania:

@ 45 minut

poziom nauczania i klasa:

szkota podstawowa:
klasy VII-VIII,
szkota ponadpodstawowa

Scenariusz mozna
modyfikowacé i dosto-
sowacé do mozliwosci

i potrzeb nauczycieli
i nauczycielek oraz
uczniéw i uczennic.

O ostatecznym
ksztatcie zaje¢
decyduje nauczyciel/
nauczycielka.

Srodki dydaktyczne potrzebne

do przeprowadzenia zajec:
wydrukowane i wyciete
zataczniki do scenariusza:

e Zatacznik nr 1: Historie
badaczek

e Zatacznik nr 2: Lista
czynnikow

e Zatacznik nr 3: Ranking
diamentowy

e Zatacznik nr 4: Wynalazcy i

wynalazczynie
e Zatacznik nr 5: Materiat

pomocniczy dla nauczyciela

i nauczycielki



Rozpoczecie zajeé

Na poczatku zaje¢ powiedz klasie, ze dzisiaj bedziecie ¢wiczy¢ gotowos¢ do
zmiany, przygladanie sie wtasnym kompetencjom i empatie. Dlatego wazne
beda otwartos¢ uczennic i ucznidw na nowe pomysty oraz nieocenianie pracy

i pomystéw swoich i innych.

Zadanie 1. Poznajmy historie badaczek

Podziel osoby uczestniczace w zajeciach na cztery grupy. Kazdej grupie przydziel
jedna z historii badaczek naukowych (zatacznik nr 1) reprezentujacych cztery
rézne kregi kulturowe (np. badaczka 1 - Afganistan, badaczka 2 - Szwecja,
badaczka 3 - Kongo, badaczka 4 - Polska). Nie méw, z jakich kregow
kulturowych pochodza.

Zapros grupy, aby zapoznaty sie z historiami badaczek, ktore otrzymaty.
Przeznaczcie na to 5 minut. Nastepnie wyswietl lub rozdaj grupom liste
czynnikow, ktére wptynety na losy badaczek (zatacznik nr 2). Popros, aby kazda
osoba w grupie indywidualnie wybrata dziewie¢ czynnikéw, ktére wptynety na
losy ich bohaterki. Nastepnie popro$, aby uczniowie i uczennice w grupach
wspolnie utozyli ranking diamentowy czynnikéw. Rozdaj grupom kartki

z rankingiem diamentowym (zatacznik nr 3: Ranking diamentowy). Metoda
rankingu diamentowego stuzy utozeniu informacji wedtug ich waznosci. Ich uktad
przypomina ksztatt diamentu. Grupa wspétpracuje, podejmuje decyzje, osigga
porozumienie droga kompromisu. Popros grupy, aby zastanowity sie, z jakiego
kregu kulturowego lub kraju moga pochodzi¢ ich bohaterki. Powiedz, ze majg 10
minut na dyskusje i ustalenie wspélnej listy czynnikéw i kraju/kregu kulturowego
pochodzenia bohaterki.

Po stworzeniu rankingéw diamentowych popro$ grupy o oméwienie na forum
klasy historii swoich bohaterek i czynnikéw, ktére wptynety na ich losy. Zaznacz,
ze kazda grupa ma nie wiecej niz 2,5 minuty na prezentacje.

Podsumowanie zadania

Zastanéwcie sie, ktora z bohaterek miata najwiekszy wptyw na swojg kariere.
Ktérej przyszta ona najtatwiej? Co na to wptyneto? W przypadku ktérej bohaterki
o jej sukcesie decydowaty w najwiekszej mierze jej zdolnosci

i umiejetnosci, a w matym stopniu czynniki zewnetrzne, na ktére nie miata
wptywu?

Postaraj sie podsumowac to ¢wiczenie, zwracajac uwage na to, jak czynniki kulturowe
moga wspierac¢ lub hamowac kariere naukowa kobiet. Jaki wptyw na sytuacje
bohaterek z ¢wiczenia miaty stereotypy funkcjonujgce w danych spotecznosciach/
krajach? Postarajcie sie wspdlnie nazwac te stereotypy. Przyjrzyjcie sie, w jaki sposob
rodzina, szkota, uczelnia mogg wspiera¢ kobiety w ich sukcesie naukowym i co sie
dzieje, gdy powielaja one negatywne stereotypy dotyczace roli kobiety

w spoteczenstwie i jej mozliwosci intelektualnych.

@ 2 minuty

@ 25 minut



Zadanie 2. Nauka zmienia naszq codziennosé

Zapytaj uczennice i uczniéw, jaka znaja kobiete naukowca. Mozesz zatozyc
z duzym prawdopodobienstwem, ze wskaza Marie Sktodowska-Curie (jezeli
potrzebujesz wsparcia w przeprowadzeniu tego ¢wiczenia, zapoznaj sie

z zatacznikiem nr 5: Materiat pomocniczy oraz skorzystaj ze wskazéwek
przedstawionych ponizej).

W polskich podrecznikach do historii mozemy znalez¢ nazwisko tylko jednej kobiety,
ktéra z sukcesem zajmowata sie naukq - to wtasnie Maria Sktodowska-Curie. Swiat
wynalazkéw jawi sie wiec uczennicom i uczniom jako swiat dostepny jedynie dla
mezczyzn. Sprzyja to niestety pogtebianiu stereotypdw przypisujqgcych kobietom
mniejsze mozliwosci intelektualne w naukach scistych. Czy to znaczy, ze wsréd
odkrywcéw i wynalazcéw rzeczywiscie nie byto kobiet? Jest to oczywiscie
nieprawda. Kobiety rowniez staraty sie zmieniac rzeczywistosc, czesto byto to dla
nich jednak duzo trudniejsze niz dla mezczyzn. Przeszkodq byty nie ich zdolnosci

i umiejetnosci, a bariery wynikajqce ze stereotypow. Dowodzi tego na przyktad
historia Margaret Wilcox, amerykanskiej wynalazczyni zyjgcej w XIX wieku: jej
pierwsze wynalazki nie mogty zostac¢ opatentowane pod jej nazwiskiem, poniewaz
prawo nie przewidywato mozliwosci zgtaszania patentéw przez kobiety. Z czterech
wynalazczyn, ktére zostang przywotane w ponizszym cwiczeniu, tylko jedna -
Stephanie Louise Kwolek - pracowata w zawodzie, ktéry pozwalat jej na rozwijanie
swoich zainteresowan naukowych. Wynika to z faktu, ze w wielu krajach kobiety nie
mogty studiowac az do korica XIX wieku.

Celem kolejnego ¢wiczenia jest pokazanie, ze kobiety - cho¢ musiaty pokonac
wiecej trudnosci niz ich koledzy - z sukcesem podejmowaty wyzwania naukowe.
Ponizej znajduje sie lista o$miu wynalazkow z XIX i XX wieku. Cztery z nich s3
dzietem kobiet, a cztery mezczyzn.

Zapisz na tablicy nazwy wynalazkéw:

System ogrzewania do samochodéw
Zmywarka do naczyn

Kamizelka kuloodporna

Sterowanie radiowe torpedami
Wiréwka do mleka

Ptaszcz przeciwdeszczowy

Maszyna do szycia

Pendrive

© No ke

Podziel klase na pie¢ grup. Powiedz uczniom i uczennicom, ze kazda z grup
otrzyma krotki zyciorys wynalazczyni lub wynalazcy (zatacznik nr 4). Popros, aby
w grupach dopasowali nazwisko do wynalazku. Niech zwrécg uwage, jaki zawadd
wykonywata osoba bedaca wynalazcg lub wynalazczynia. Czy miata trudnosci

z opatentowaniem swojego wynalazku? Przeznaczcie na to 5 minut.

@ 15 minut


https://globalna.ceo.org.pl/material/plansze-nt-celow-zrownowazonego-rozwoju/
https://www.un.org.pl

System ogrzewania do samochodéw - Margaret Wilcox
Zmywarka do naczyn - Josephine Cochrane

Kamizelka kuloodporna - Stephanie Louise Kwolek
Sterowanie radiowe torpedami - Hedy Lamarr
Wiréwka do mleka - Carl Gustaf Patrik de Laval
Ptaszcz przeciwdeszczowy - Charles Macintosh
Maszyna do szycia - Elias Howe

© No kA~ WDN R

Pendrive - Fujio Masuoka

Uwaga: Zadbaj, aby grupy miaty podobng ilos¢ tekstu do przeczytania. Najkrotsze
zyciorysy, np. Hedy Lamarr i Carla Gustafa Patrika de Lavala, daj jednej grupie, a
zyciorysy Charlesa Macintosha, Eliasa Howe i Fujia Masuoki - kolejnej grupie.

Podsumowanie zajeé

W ramach podsumowania zwrdécie uwage, ze kobiety tworzyty wynalazki,
nawet jezeli w zyciu codziennym zajmowaty sie czyms$ zupetnie innym (np.
system radiowego sterowania torpedami wynalazta Hedy Lamarr - stawna
aktorka). Zastandéwcie sie, jakie czynniki mogty poméc kobietom i mezczyznom
w ich pracy naukowej. Czy pte¢ wynalazcy byta istotna w procesie
rozpowszechniania wynalazku?

Na zakonczenie zapro$ chetne osoby do wypowiedzi na forum klasy:
e Zaskoczyto mnie, ze ...
e Dowiedziatem/tam sie, ze ...
e Nie zdawatem/tam sobie sprawy, ze ...

Zadanie dodatkowe

Mozesz zaprosi¢ uczennice i uczniéw do wykonania w domu psychotestu.
Wprowadz mtodziez w zagadnienie, mowiac, ze test zostat stworzony w
latach 70. XX w. przez amerykanska badaczke Sandre Bem. Pokazuje on, jakie
cechy w tamtym czasie przypisywano stereotypowo kobietom, a jakie
mezczyznom.

Jak czytamy we wstepie do testu:

Cechy zostaty wybrane na potrzeby testu na podstawie tego, co na poczqgtku lat
siedemdziesigtych XX w. uwazane byto za standard meskosci i kobiecosci, a nie

wedtug tego, jak sami mezczyzni i kobiety siebie oceniajq. Cechy zostaty opracowane

na podstawie poglgdow, co jest spotecznie uznawane za kobiece i meskie, gdyz
chodzito o opisanie cech zakorzenionych w praktykach kulturowych, a nie
osobowosci jednostki. Byto to zgodne z zatozeniem, ze "typowa ptciowo" jednostka
to taka, ktdrej definicja wtasnej osoby i zachowania jest scisle zwigzana

z obowiqgzujgcymi w danej kulturze stereotypami dotyczqcymi ptci.

BSRI - Lista Okredlen Zwiazanych z Rolami Piciowymi

@ 10 minut

Zatqgczniki:

e Zatacznik nr 1: Historie
badaczek

e Zatacznik nr 2: Lista
czynnikow

e Zatacznik nr 3: Ranking
diamentowy

e Zatacznik nr 4: Wynalazcy
i wynalazczynie

e Zatacznik nr 5: Materiat
pomocniczy dla nauczyciela
i nauczycielki
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Potraktujcie ten test jako pretekst do rozmowy o tym, ktére z tych cech
pomagaja w karierze naukowej. Jak majg sie one do stereotypdéw dotyczacych
rél kobiet i mezczyzn we wspotczesnym spoteczenstwie? Zwrddcie uwage na
to, ze globalnie cechy te s3 w réznych spotecznosciach przypisywane réznym
ptciom.

Zapro$ uczennice i uczniow do rozmowy podsumowujgcej ten test na nastepnej
lekcji/spotkaniu.

Polecane materiaty i Zrédta

e Jacek Drozda, ,Kobiety w nauce. Miedzy efektem Matyldy a wielkimi sukcesami”, Perspektywy
o Eksperci: szanse na wysokie zarobki rosng po ukonczeniu studiéw technicznych, 2021.

e Krystyna Held-Olsinska, Studentki w gorsetach. Pierwsze Polki na uniwersytecie, 2015.

e Dagmara tacny (opracowanie), Starsze dziewczynki nie moga wréci¢ do szkét w Afganistanie. .

.Czy to przestepstwo, ze chcemy sie uczy¢?", 2022.
e Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy", Kobiety na politechnikach. Raport 2021, 2021.
o Dzieci wkrétce péjda do szkoty. Ale nie w Afryce Zachodniej i Srodkowej, 2019.

e 18 przetomowych wynalazkéw stworzonych przez kobiety, Codziennik Feministyczny,
2014.

e Sandra Bem, opracowanie na podstawie artykutu ,Androgynia - model cztowieka XXI
wieku” BSRI - Lista Okreslen Zwigzanych z Rolami Ptciowymi

® dr. hab. Urszula Perkowska, Kobiety w Uniwersytecie Jagielloriskim, Forum Akademickie, 1999.
e Jacek Fraczyk, Dlaczego kobiety w Polsce zarabiajg mniej od mezczyzn?, 2021.
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Zatgcznik nr 1
Historie badaczek

Badaczka 1
| Dziatania i osiagniecia

Masz trzydziesci lat. Jeste$ pracownicg naukowa. Pracujesz nad waznym dla ludzkosci projektem. Dotyczy
on nowego rodzaju no$nika Wi-Fi. Pozwoli on kobietom z twojego kraju na nauke zdalna w domach. Dla
wielu kobiet bedzie to jedyna szansa na edukacje. Aby moc studiowac i pracowaé w swojej dziedzinie,
musiatas wyjecha¢ do innego kraju. W twoim kraju kobiety nie moga studiowac ani zajmowac sie praca
badawcza. Dziedzina nauki jest zarezerwowana tylko dla mezczyzn. Na kazdym kroku styszatas, ze miejsce
kobiety jako matki i Zzony jest w domu. Cztonkowie twojej rodziny nie wspierali cie, nie popierali twojego
wyboru. Uwazali, ze zajmujac sie dziedzing przypisang w twoim kraju tradycyjnie mezczyznom, dziatajac
whbrew temu, co wypada robi¢ kobiecie w twojej spotecznosci, przynosisz rodzinie wstyd. Znasz jezyk kraju,
do ktérego pojechatas studiowac, ale i tak czujesz sie wyobcowana, jeste$ bowiem osobg niesmiata. Od
najmtodszych lat styszatas w domu, ze powinnas by¢ postuszna wobec mezczyzn. Zawsze bytas pracowita,
potrafitas konsekwentnie dazy¢ do celu. Jestes inteligentna i szybko sie uczysz. Juz w szkole podstawowej
wykazywatas szczegdlne uzdolnienia w matematyce i fizyce, twoje nauczycielki staraty sie jednak pokazac ci
inne - odpowiedniejsze dla kobiety - dziedziny wiedzy: sztuke i literature.

Jak myslicie, z jakiego kraju pochodzi wasza bohaterka?

Badaczka2
| Dziatania i osiaggniecia

Masz trzydziesci lat. Jeste$ pracownica naukowa. Pracujesz nad waznym dla ludzkosci projektem. Dotyczy
on nowych technologii pozyskiwania energii stonecznej. Zyjesz w kraju, w ktérym istnieje powszechne
przekonanie, ze dziewczyny i chtopcy maja takie same mozliwosci intelektualne. W twoim kraju najlepiej
optacane zawody to te, ktére wymagaja wyksztatcenia w naukach Scistych, matematyce i fizyce. Od
najmtodszych lat wiedziatas, ze chcesz pracowac jako inzynierka i walczy¢ z negatywnymi skutkami
ocieplenia klimatu. Twoja rodzina wspierata cie w twoim pomysle na przyszty zawéd. Wprawdzie w
szkole podstawowej trafitas na matematyczke, ktéra uwazata, ze dziewczynki majg mniejsze zdolnosci
zdecydowatas sie na studia na politechnice. Nie bytas najlepsza na roku, ale nauka nie sprawiata ci
problemdw. Po studiach zdecydowatas sie napisa¢ doktorat. Bez problemu znalaztas profesora, ktéry
pomagat ci w pracy. Obecnie zakonczytas swéj pierwszy samodzielny projekt w ramach grantu

z Ministerstwa Ochrony Srodowiska. Projekt okazat sie wielkim sukcesem. Zostata$ zaproszona do
waznej, prestizowej grupy badawczej, gdzie mozesz kontynuowac swoja prace.

Jak myslicie, z jakiego kraju pochodzi wasza bohaterka?



Badaczka 3
| Dziatania i osiggniecia

Masz trzydziesci lat. Jeste$ pracownica naukowa. Pracujesz nad waznym dla ludzkosci projektem. Dotyczy
on otrzymywania czystej, zdatnej do picia wody z korzeni traw. W twoim kraju brak dostepu do czyste;j,
zdatnej do picia wody jest ogromnym problemem. Bardzo ciezko pracowatas, aby teraz méc sie zajmowac
pracg badawcza. Szkota podstawowa znajdowata sie 10 kilometréw od twojej wsi. Codziennie pokonywatas
ten dystans piechota w obie strony, aby mdc sie uczy¢. Od najmtodszych lat lubitas matematyke i biologie,
ale niestety poziom lekcji w twojej szkole szybko przestat ci wystarcza¢. Na szczescie nauczyciel od biologii
zauwazyt twdj potencjat i porozmawiat z twoimi rodzicami. Udato mu sie ich przekonad¢, ze powinnas uczy¢
sie dalej. Nie byto to wcale tatwe, poniewaz rodzice potrzebowali twojej pomocy przy pracach na waszym
polu trzciny cukrowej. Nauczyciel znalazt dla ciebie miejsce w szkole $redniej z internatem w najblizszym
miescie. W klasie bytas jedyng dziewczynka, czutas, ze musisz by¢ lepsza od chtopcéw, aby cie szanowali.
Dyrektorka szkoty zachecita cie do studiéw w stolicy twojego kraju, widzac twéj niesamowity potencjat.
Pomogta ci zdoby¢ stypendium. Dzieki temu jeste$ teraz pracownicg naukowa i mozesz pomodc swojej wsi
w dostepie do wody.

Jak myslicie, z jakiego kraju pochodzi wasza bohaterka?

Badaczka 4
| Dziatania i osiaggniecia

Masz trzydziesci lat. Jeste$ pracownica naukowa. Pracujesz nad waznym dla ludzkosci projektem. Dotyczy
on stworzenia aparatu nowej generacji dla 0séb z niedostuchem. W twoim kraju, aby zosta¢ kobietg
naukowcem, trzeba sie zmierzy¢ z wieloma trudnosciami, panuje w nim bowiem powszechne przekonanie,
ze kobiety gorzej sie sprawdzajg w pracy badawczej. Nie jest to jednak niemozliwe. Twoja rodzina szybko
sie zorientowata, ze masz talent do nauk Scistych. Wspierali cie w twoich dziataniach. W szkole sredniej
trafitas na fizyczke, ktéra cenita cie za twoje umiejetnosci i wiedze. Wsparcie rodziny utatwito Ci podjecie
decyzji o studiach na politechnice. Tam jednak bardzo sie rozczarowatas: panowie profesorowie rzucali
kasliwe komentarze pod twoim adresem, sugerujac, ze kobieta nie nadaje sie do nauk $cistych. Musiatas
pracowac ciezej niz twoim koledzy z roku, z satysfakcja przyjmowano twoje porazki, musiatas byc¢
najlepsza, zeby udowodnic, ze sie nadajesz. Twoi koledzy mogli by¢ przecietni - to profesorom
wystarczato. Mimo przeszkdd skonczytas studia ze Swietnymi wynikami, zrobitas doktorat, otrzymatas
grant ministerstwa na projekt badawczy, ktérym sie zajmujesz. Aby uzyska¢ srodki niezbedne do badan,
musiatas wiaczy¢ do wniosku o udzielenie grantu dwdch swoich kolegéw, ustyszatas bowiem, ze kobieta
naukowiec nie budzi zaufania i ministerstwo obawia sieg, ze pienigdze sie zmarnuja. Projekt zakonczyt sie
ogromnym sukcesem.

Jak myslicie, z jakiego kraju pochodzi wasza bohaterka?



Zatqcznik nr 2
Lista czynnikow

1. Umiejetnosci kierowania zespotem
2. Dobra pamie¢
3. Czerpanie satysfakcji z osigganych sukcesow
4. Ambicja
5. Pasja w danej dziedzinie
6. Pracowitos¢
7. Otwartos¢ w kontaktach z innymi
8. Niesystematycznos¢
9. Wrazliwos¢ na potrzeby innych
10. Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem
11. Umiejetnos$¢ wypowiadania sie publicznie
12. Umiejetnos$¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za organizacje jakiego$ projektu/
zadania
13. Umiejetnos¢ obrony wiasnych pogladéw
14. Asertywnos¢
15. Skutecznos$c
16. Nieumiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
17. Obawa przed braniem na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadania
18. Odwaga w podejmowaniu ryzyka
19. Samodzielno$¢
20. Rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan
21. Chec¢ wspétzawodnictwa
22. Sumiennos¢
23. tatwos¢ przystosowania sie do nowego srodowiska
24. Znajomo$¢ jezykéw obcych
25. Konsekwencja w dazeniu do celu
26. Dobra sytuacja ekonomiczna rodziny
27. katwy dostep do szkoty
28. Szczescie
29. Wsparcie kolezanek i kolegédw wierzacych, ze dasz rade
30. Wsparcie nauczycielki/nauczyciela matematyki, fizyki, chemii
31. Stypendia dla najzdolniejszych uczennic/uczniéw
32. Brak stereotypdéw na temat dziewczyn na uczelni technicznej u kadry
profesorskiej
33. Przekonanie, ze tylko chtopcy nadaja sie do kariery naukowej w dziedzinie
inzynierii
34. Przekonanie kadry profesorskiej, ze dziewczyny nie dajg rady w przedmiotach
$cistych
35. Propozycja startu w olimpiadzie z matematyki, chemii, fizyki,
skierowana do ciebie przez nauczycielke/nauczyciela
36. Wsparcie ze strony rodzicéw
37. Powszechna wiara, ze chtopcy radza sobie lepiej w przedmiotach $cistych



Zatacznik nr 3
Ranking diamentowy

Najwazniejsze dla Ciebie

<

Najmniej wazne
dla Ciebie

Chiopak, dziewczyna - réwny intelekt. Scenariusz — 10



Zatqcznik nr 4
Wynalazcy i wynalazczynie

| Margaret Wilcox (ur. 1838 r. w Chicago, zm. ?) - amerykanska wynalazczyni znana z opracowania
systemu ogrzewania w samochodzie.

Konstruowata maszyny, by usprawni¢ zycie wtasne i innych. Pomyst na potaczenie zmywarki i pralki, by
jednoczesnie wykorzysta¢ wode do dwdch czynnosci, zarejestrowata na nazwisko meza, poniewaz do
konca XIX w. kobiety nie mogty zgtasza¢ patentéw pod wtasnym nazwiskiem.

W trzeciej dekadzie Zzycia zauwazyta problem zamarzania palcéw u kierowcéw samochodéw pracujacych
dla kolei. Zaczeta eksperymentowac, do czego zachecita ja réwniez zmiana prawa (kobiety mogty juz
rejestrowac wynalazki na wtasne nazwisko). Uznata, ze jesli silniki wydzielaja ciepto, mogtaby zbudowaé
tunel powietrzny prowadzacy z silnika do wnetrza samochodu, by wprowadzi¢ ciepto do srodka. W
listopadzie 1893 r. otrzymata patent na swéj wynalazek, cho¢ nadal brakowato pomystu na regulacje
temperatury w samochodzie. Jej pomyst do dzi$ stanowi podstawe systemu grzewczego w samochodach.

Zrédto: Margaret Wilcox, Wikipedia, https://pl.wikipedia.org/wiki/Margaret_Wilcox.

| Josephine Cochrane (ur. 1839, zm. 1913 w Chicago) - amerykanska gospodyni
domowa, przedsiebiorca, wynalazczyni.

W wieku 19 lat wzieta $lub z Williamem Cochranem [...]. Cochrane otworzyt firme, dzieki ktérej dobrze
mu sie powodzito. W 1870 roku para wprowadzita sie do rezydencji; odtad Josephine Cochrane czesto
udzielata sie towarzysko, ale w zwiagzku z licznie organizowanymi przyjeciami tracita mnéstwo naczyn z
kosztownej porcelany, ttuczonych przy zmywaniu przez stuzbe. Aby zapobiec niszczeniu zastawy,
Cochrane zmywata jg osobiscie, a jednoczesnie zaczeta mysle¢ nad skonstruowaniem urzadzenia do
zmywania naczyn.

Po $mierci meza zatrudnita mechanika George'a Buttersa do pomocy w gospodarstwie. Wspaélnie z nim
skonstruowata pierwsza zmywarke do naczyn, ktéra opatentowano 28 grudnia 1886 roku. Pierwszy
egzemplarz zostat zainstalowany w domu Josephine Cochrane. Po opracowaniu urzadzenia zatozyli
wspodlnie przedsiebiorstwo produkujace zmywarki.

Zrédto: Josephine Cochrane, Wikipedia, https://pl.wikipedia.org/wiki/Josephine_Cochrane.

| Hedy Lamarr (ur. 1914 w Wiedniu, zm. 2000 w Casselberry) - austriacko-amerykariska
wynalazczyni, aktorka i producentka filmowa.

Woynaleziony przez Lamarr w czasie drugiej wojny swiatowej system tajnej komunikacji,
wykorzystujacy technologie zmiany czestotliwosci, w celu radiowego sterowania torpedami, stanowi
podstawe wielu technologii: od Wi-Fi az po GPS. Lamarr byta réwniez swiatowej stawy aktorka
filmowa.

Zrédto: 18 przetomowych wynalazkéw stworzonych przez kobiety, Codziennik Feministyczny,
07.09.2014, http://codziennikfeministyczny.pl/18-przelomowych-wynalazkow-stworzonych-przez-
kobiety.

Carl Gustaf Patrik de Laval (ur. 1845 w Orsie, zm. 1913 w Sztokholmie) - szwedzki inzynier,
konstruktor, wynalazca i przemystowiec.

W 1878 roku zatozyt firme Alfa Laval. Wynalazt m.in. pierwsza na swiecie wirowke do mleka.

Zrédto: Gustaf de Laval, Wikipedia, https://pl.wikipedia.org/wiki/Gustaf de Laval.
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I Stephanie Louise Kwolek (ur. 1923 w New Kensington, zm. 2014 w Wilmington) - amerykanska
chemiczka polskiego pochodzenia.

Mata Stephanie uwielbiata bawic sie tkaninami, marzac o zostaniu projektantka mody, z czasem jednak i
odkryta w sobie zamitowanie do nauki. Stephanie aspirowata do studiowania medycyny, lecz z E
powodu probleméw materialnych zatrudnita sie jako chemik eksperymentalny w firmie DuPont z E
mysla o zebraniu funduszy na studia. E

W latach szescdziesigtych XX w. DuPont polecito Kwolek opracowanie materiatu zastepujacego
stalowe wzmocnienia stosowane w oponach, z materiatu Izejszego, ale réwnie wytrzymatego.
Stephanie Kwolek zdecydowata sie na stworzenie ciektego polimeru poprzez potaczenie dwéch
polimeréw o postaci krystalicznej. Tak wtasnie powstato wtdkno o nadzwyczajnej lekkosci i
wytrzymatosci. Nigdy wczesniej nie udato sie uzyskac go w warunkach laboratoryjnych. W ten sposob
w 1965 roku Stephanie Kwolek wynalazta kevlar. Byt pieciokrotnie wytrzymalszy oraz duzo Izejszy od
stali. Kevlar zaczeto stosowac¢ do produkcji wielu przedmiotéw - od ognioodpornych rekawic po
kombinezony astronautyczne, telefony komérkowe i kamizelki kuloodporne. Stephanie Kwolek za
wynalezienie kevlaru, a takze pdzZniejszych syntetykoéw, takich jak lycra i spandex, otrzymata w 1999
roku nagrode za catoksztatt dokonan. Byta posiadaczka 28 patentow.

Zrédto: Stephanie Kwolek, Wikipedia, https://pl.wikipedia.org/wiki/Stephanie_Kwolek.

| Charles Macintosh (ur. 1766 w Glasgow, zm. 1843 tamze) - temu szkockiemu chemikowi z Glasgow
zawdzieczamy ptaszcz przeciwdeszczowy.

Podczas eksperymentowania z odpadami po tzw. procesie zgazowania wegla odkryt, ze powstajaca
woweczas substancja jest wodoodporna.

Kiedy pokryt nia tkanine, okazato sig, Ze mozna z niej uszy¢ odziez chroniaca przed zmoknigciem. Na i
poczatku wynalazca sprzedawat sam materiat (rodzaj tkaniny potaczonej roztworem kauczuku), z i
ktérego krawcy szyli ptaszcze; pozniej, w 1824 roku, zaprojektowat swoj pierwszy nieprzemakalny H
ptaszcz przeciwdeszczowy i sam zaczat produkowac gotowe wyroby. i

Zrédto: Ptaszcz przeciwdeszczowy, Wynalazki i odkrycia, 20.01.2021,
https://www.wynalazki.andrej.edu.pl/wynalazki/30-p/1232-deszczowy.

Elias Howe (ur. 1819 w Spencer, Massachusetts, zm. 1867 w Nowym Jorku) - amerykanski wynalazca.

We wrzesniu 1846 roku opatentowat ulepszona maszyne do szycia. Jego rewolucyjna maszyna uzywata
dwadch oddzielnych nitek; jedng wprowadzata igta z oczkiem, przy ostrzu tworzac z niej petle. Przez te
petle przeskakiwato czétenko, podobnie jak w krosnie tkackim. Taki szew nazywa sie dwunitkowy
stebnowy i oprécz wielu zalet ma tez wade - jest mato elastyczny. Wszystko byto napedzane reczng
korba. Wczesniejsze maszyny do szycia uzywaty tylko jednej nitki i $ciegu taricuchowego, ktory mégt
tatwo sie postrzepi¢. Mimo to jego wynalazek stabo sie sprzedawat. Zmart w roku, w ktérym jego patent
wygast.

Zrédto: Howe Elias, Wynalazki i odkrycia, 06.07.2019, https://wynalazki.andrej.edu.pl/index.php/
wynalazcy/48-h/873-howe.

Fujio Masuoka (jap. 5 & 1 1# Masuoka Fujio (ur. 1943 w Takasaki) - wynalazca pamigci flash.
Dato to podstawe do stworzenia powszechnie dzi$ uzywanego pendrive’a. Obecnie jest profesorem
na Uniwersytecie Tohoku w Sendai, w Japonii.

Zrédto: Fujio Masuoka, Wikipedia, https://pl.wikipedia.org/wiki/Fujio_Masuoka.
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Zatqcznik nr 5
Materiat pomocniczy dla nauczyciela i nauczycielki

1. Dlaczego wazne jest, aby zachecac kobiety do realizowania sie w naukach scistych?

W raporcie z 2021r. ,Kobiety na Politechnikach", opracowanym przez Fundacje Edukacyjna ,Perspektywy" czytamy:
»Badania pokazujq, ze kobiety stanowiq wiekszos¢ w dziedzinach nauki o niskim statusie i niedofinansowanych, natomiast
gdy status dziedziny rosnie, liczba kobiet w nim maleje (field status paradox; Etzkowitz i Ranga 2011). Wciqz zywe sq
stereotypy, zgodnie z ktérymi kobiety 'pasujq' do zawoddéw zwigzanych z troszczeniem sie o innych i opiekg nad nimi, a
mezczyzni do profesji wymagajqcych umiejetnosci technicznych".

W Polsce najwiekszy odsetek kobiet pracuje w - jak wiemy stabo optacanej - strefie budzetowej (patrz ponize;j:
punkt 3. Dane liczbowe).

Widzimy wiec, ze rzadsze podejmowanie przez kobiety wyzwan w naukach scistych i technicznych przektada sie naich
pdzZniejszy status materialny. Istotne jest wiec, aby zachecaé dziewczynki do studiowania na uczelniach nauk Scistych i
uczelniach technicznych. W tym celu nalezy pokazywaé pozytywne przyktady kobiet, ktére w przesztosci odnosity
sukcesy naukowe. Wazne jest tez, aby wskazywac i uczula¢ mtode pokolenia na czynniki, ktére zniechecaja dziewczyny
do szukania swojej drogi zyciowej w naukach Scistych i przyrodniczych; aby przekonywac, ze problem nie lezy

w gorszych predyspozycjach intelektualnych dziewczynek, a w stereotypach, z ktérymi nalezy walczyc¢.

2. Efekt Matyldy

Amerykanska feministka zyjaca pod koniec XIX w., Matilda Gage, opisata zjawisko lekcewazenia wktadu kobiet
w rozwaj nauki. Zjawisko to zostato nazwane efektem Matyldy. Jednym z przyktadéw moze by¢ postac Trotuli,
wtoskiej lekarki zyjacej na przetomie Xl i XII wieku. Autorstwo jej prac przypisywano mezczyznom, po jej Smierci
publikowano je pod ich nazwiskami.

Innym przyktadem efektu Matyldy moze by¢ historia Rosalind Franklin, biofizyczki. Zawdzieczamy jej odkrycie
podwajnej helisy DNA. Zmarta cztery lata przed przyznaniem Nagrody Nobla jej meskim wspétpracownikom.
Dzi$ powszechnie uwaza sie, ze Franklin miata ogromny wptyw na rewolucyjne badania dotyczace DNA, co nie
zostato wziete pod uwage przez komitet noblowski, ale réwniez wiele wspétczesnych podrecznikéw wspomina
jedynie nazwiska jej kolegow.

Marii Sktodowskiej-Curie tez czesto sugerowano, ze korzystata z osiggnie¢ meza - Piotra i tylko dzieki niemu
otrzymata Nobla (a wtasciwie dwa: z fizyki i chemii, drugg - po $mierci Piotra). Dzi$ wiemy, ze sytuacja wygladata
wrecz odwrotnie. Rdwniez cérka Marii Sktodowskiej-Curie, Iréne Joliot-Curie, otrzymata w 1935 r. Nagrode Nobla
w dziedzinie chemii. Widac wiec, ze zadziatat przyktad matki, ktéra znana byta z odwagi, takze w zyciu prywatnym,
ktoérej jako pierwszej kobiecie udato sie obja¢ katedre na Sorbonie i ktéra jako jedyna kobieta pochowana jest w
paryskim Panteonie. W 1911 r. Sktodowska-Curie zgtosita swojg kandydature do Francuskiej Akademii Nauk, ale
przegrata w gtosowaniu, mimo ze byta laureatka Nagrody Nobla, trzykrotna laureatka Akademii Nauk w Paryzu,
posiadata doktoraty honorowe uniwersytetéw m.in. w Edynburgu, Genewie, Manchesterze, byta cztonkiem
Akademii Nauk w Petersburgu, Bolonii, Pradze i cztonkiem Akademii Umiejetnosci w Krakowie. Dla cztonkéw
Akademii jednak fakt, Zze byta kobieta, przesadzit o ich odmownej decyzji.

Efekt Matyldy odnosi sie takze do tresci podrecznikéw, z ktérych sie uczymy w polskich szkotach. Dotyczy to

zaréwno historii, jak i nauk Scistych i przyrodniczych. Nie pokazujac mtodym dziewczynom sukceséw kobiet,
pogtebiamy w nich przekonanie, ze tylko mezczyzni nadaja sie do pracy w naukach $cistych.
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Na ziemiach polskich pierwsze 3 studentki pojawity sie na Uniwersytecie Jagielloriskim w 1894 r. Byty to:
Stanistawa Dowgiatto, Janina Kosmowska i Jadwiga Sikorska. Pozwolono im uczeszcza¢ ,w drodze wyjatku” na
zajecia z zakresu farmacji. Ostatecznie decyzjg wtadz austriackich pozwolono kobietom od 1897 r. studiowacé
na UJ na wydziale filozoficznym, a od 1900 r. na wydziale lekarskim. Maria Sktodowska nie otrzymata takiej
mozliwosci - wyjechata wiec do Francji, gdzie w 1891 r. na Sorbonie podjeta studia matematyczne i fizyczne.

W USA pierwsza kobieta z tytutem lekarskim byta Elizabeth Blackwell. Starata sie o przyjecie na studia na wielu
uczelniach medycznych w USA, jednak odmawiano jej jako kobiecie. Dopiero szkota Geneva College w Nowym Jorku
przyjeta ja na studia ,przez przypadek”. Wtadze szkoty uzaleznity przyjecie pani Blackwell od tego, czy studenci
zaakceptuja to w gtosowaniu. Studenci ,dla zartu” zagtosowali za. Jednak w czasie studidow Elizabeth musiata
zmagac sie z nietolerancja i dyskryminacjg ze strony studentéw i wyktadowcéw. W 1849 r. przyznano jej - jako
pierwszej kobiecie w USA - tytut doktora medycyny. Studia ukonczyta jako najlepsza z roku (zrédto: Wikipedia).

3. Dane zebrane w raporcie Fundacji Edukacyjna ,Perspektywy" ,Kobiety na Politechnikach. Raport 2021",
opracowanym przez dr Anne Knapinska:

Rysunek 1. Udziat kobiet wsréd studentow uczelni publicznych poszczegélnych typéw w 2020 roku

Uczelnia pedagegiczna
Uczelnia medyczna

Uczelnia artystyczna
Uniwersytet

Uczelnia proyrednicza/rolnicza

Uczelnia teologiczna

Typ uczelni publiczne)

Uezelnia rawodowa

Uczrelnia ekonomiczna

Uczelnia wychowania fizycznego

Uczelnia techniczna

Uezelnia wajskowa/stuzh parnistwowych

% 10% 0% 0% A0 5% G0 T B 0%
Udiriaf kobiet

Zrédio: System Business Intelligence OP| PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2019 [dostep 24 marca 2021].
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http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2021.pdf

Rysunek 2. Liczba studentéw na publicznych uczelniach technicznych w latach 2015-2020
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Zrodto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia poszczegdlnych lat

[dostep 24 marca 2021].

Gdzie pracuja kobiety w Polsce?

(dane na koniec II| kw. 2020)
facznie 7, 2 m 'n

handel 1,2 min rolnictwo i leénictwo

0,6 min

przemyst 1,1 min stuzba zdrowia 0,8 min
edukacja 1,0 min

stera budzetowa 6 7 % kObiet
eaukacia 79% kobiet

opieka zarowotna 83 % kobiet
Hotele i restauracie 6 7% kobiet
kultura rozrywka 4% kobiet

e e BUSIMNESS
zrodio: obliczenia wiasne na podstawie GUS
e G : INSIDER

Zrédto: Jacek Frgczyk, Dlaczego kobiety w Polsce zarabiajg mniej od mezczyzn? Te dane
pokazujq jedng z przyczyn, Business Insider Polska
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https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/roznica-w-zarobkach-kobiet-i-mezczyzn-te-dane-pokazuja-jedna-z-przyczyn/3t9vvp6
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