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CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

Wspétpraca nau-
czycieli w szkole
jako kluczowy
element skutecz- =
nego procesu
edukacyjnego

Szkota ciagle sie zmienia. Jed- _
nym z elementéw zmiany, ktory
obserwujemy w ostatnich la-
tach, jest rosnace docenianie
efektu wspétpracy nauczycieli
w szkole. Rosnie tez (cho¢é moze
nie tak szybko, jak powinna)
swiadomos¢ tego, ze nauczyciele

w szkole nie s3 zbiorem profesjo-
nalistow realizujagcych w klasie
indywidualne projekty i ,,spekta-
kle jednego aktora”.

Nauczyciele stanowig wspotpracujacy zespot
osiggajacy efekt synergii dzieki uzgodnionej
koncepcji pracy opartej na okreslonych war-
tosciach i priorytetach. Wspétpraca nauczy-
cieli w szkole nie tylko wspiera rozwdéj samego
procesu nauczania, ale takze przyczynia sie do
lepszego funkcjonowania catej placéwki eduka-
cyjnej poniewaz:

buduje pozytywna atmosfere w szkole -
kulture szkoty

Kiedy nauczyciele wspieraja sie nawzajem,
czuja sie bardziej zmotywowani i zaangazowani
W swojg prace, a dobre relacje miedzy na-
uczycielami przektadajg sie na dobre relacje
z uczniami. To z kolei wptywa na lepsze wyniki
uczniow.

sprzyja tworzeniu spéjnego programu nha-
uczania

Kiedy nauczyciele wspdtpracujg, mogg lepiej ko-
ordynowac tematy i cele edukacyjne, co pozwala
uczniom na ptynniejsze przechodzenie miedzy
réznymi przedmiotami. To z kolei moze zwiek-
szy¢ ich motywacje i zrozumienie materiatu.

pozwala na holistyczne podejscie do uczen-
nic i uczniéw

Kiedy nauczyciele réznych przedmiotéw
wspotpracuja, moga lepiej zrozumieé pojedyn-
czego ucznia jako catosé, uwzgledni¢ rézno-
rodne aspekty: zainteresowania, trudnosci czy
styl uczenia sie itp.

sprzyja skutecznemu identyfikowaniu i roz-
wigzywaniu probleméw

Kiedy nauczyciele tworza wspotpracujacy ze-
spot, mogg lepiej identyfikowac oraz rozwigzy-
wac problemy, z jakimi mierza sie ich uczniowie.
Dzieki wspdlnemu podej$ciu mozna opracowacd
skuteczniejsze wsparcie dla ucznidow z réznymi
potrzebami edukacyjnymi.



pozwala na wymiane doswiadczen

Kiedy nauczyciele dzielg sie pomystami i stra-
tegiami, doswiadczeniami i umiejetnosciami,
moga stworzy¢ bardziej zréznicowane i anga-
Zujace podejscie do nauczania, lepiej zrozumieé
i odpowiadac¢ na potrzeby uczniow, co sprzyja
lepszemu przyswajaniu przez nich wiedzy.

jest okazja do ciagtego rozwoju zawodowego

Kiedy wspotpraca nauczycieli polega na wymia-
nie doswiadczen i pomystéw, pozwala na nauke
nowych metod i technik, co z kolei wptywa na
jako$¢ nauczania. Wspdlnie mozna organizo-
wac warsztaty i szkolenia, co sprzyja podnosze-
niu kwalifikacji oraz pozwala na spdjne mysle-
nie o koncepcji pracy szkoty.

pobudza innowacyjnos¢ i kreatywnos¢

W grupie nauczyciele moga opracowac i wdra-
zac innowacyjne projekty edukacyjne, ktore sa
bardziej angazujace i efektywne niz te realizo-
wane w pojedynke.

Budowanie wspétpracujacego
zespotu nauczycieli

A oto zadanie ,na zywo” zwigzane z tworze-
niem zespotu nauczycieli, ktérzy moga by¢ two-
imi sojusznikami w dziataniach, ktére bedziesz
podejmowacd. By¢ moze zarazisz ich zaangazo-
waniem oraz checig zmiany i rozwoju.

Przedstawiamy propozycje scenariusza krot-
kiego spotkania z grupa nauczycieli, ktorym
chciatabys/chciatbys zaproponowaé wspét-
prace. Scenariusz spotkania mozesz wykorzy-
sta¢ dostownie, zmodyfikowac do wtasnych po-
trzeb lub poprowadzi¢ spotkanie catkowicie po
swojemu.

Scenariusz spotkania
nauczycielskiej grupy wsparcia:

CEL SPOTKANIA

Zbudowanie nauczycielskiej grupy wsparcia
poprzez wymiane doswiadczen w pracy z ucz-
niami w czasach migracji.

KRYTERIA SUKCESU

e Okreslenie celu wspdotpracy w grupie nau-
czycieli.

o Okreslenie potrzeb i oczekiwan.

e Uzgodnienie warunkow i zasad wspotpracy.

PRZED SPOTKANIEM

e Zapros$ (za pomoca komunikatora, a najle-
piej osobiscie) osoby, z ktérymi chcesz sie
spotkac. W zaproszeniu okresl date, miejsce
i godzine spotkania. Koniecznie okresdl tez
czas trwania (np. 1 h) - zaznacz, ze bedziecie
trzymacd sie planu.

e Woybierz przyjazne miejsce, ktore pozwoli
wam na spokojng rozmowe.

e Jesli to mozliwe, zaproponuj herbate, kawe,
wode itp.

PRZEBIEG SPOTKANIA

Zaproponuj rundke: Co nowego, co dobrego wy-
darzyto sie u ciebie w ciggu ostatniego tygodnia?

. Warto dazy¢ do tego, aby to, o czym
mowig osoby uczestniczace w spotkaniu, miato
pozytywny wydzwiek, aby wprowadzi¢ dobry
nastréj i zeby nie skupiac sie na narzekaniach.
Nie przedtuzac tej rundki.

Podaj cel i kryteria spotkania. Zapytaj, czy
uczestniczki/uczestnicy potrzebuja dodatko-
wych wyjasnien.

WprowadZ do tematyki pracy w réznorodnej
klasie. Uzasadnij, dlaczego wasza wspotpraca
jest wazna. Zapytaj, jak myslg, co w zwigzku
z tym mozecie osiagnac¢ dzieki wspotpracy.

Najwiecej uwagi warto poswiecic¢
ostatniej kwestii, bo okreslenie celu wspot-
pracy jest bardzo istotne. Zapisz wnioski (sfor-
mutujcie cel).



Zadaj pytania:
e Co moge i chce dac grupie?

e Czego potrzebuje od grupy, aby to spotkanie
byto dla mnie ksztatcqce i przynoszqce korzysci?

e Co sprzyja mojemu uczeniu sie/wzrostowi satys-
fakcji z uczestniczenia w tego rodzaju spotkaniach?

Jesli spotkanie odbywa sie w duzej grupie, po-
zwOl osobom uczestniczacym potaczyé sie
w pary/tréjki i porozmawia¢ o odpowiedziach
na te pytania. Zaproponuj zapisywanie na ma-
tych kartkach (koniecznie - jedna rzecz na jed-
nej kartce). Jesli grupa jest mata, mozecie roz-
mawiac na forum.

Zbierz odpowiedzi. Zapisuj je. Na biezaco,
wspodlnie porzadkujcie poruszane kwestie, aby
utworzy¢ liste waznych zasad waszej wspét-
pracy. Podkresl/docen zasoby, ktére wspdlnie
posiadacie.

Zakoncz pytaniem otwartym: Czy w czasie spo-
tkania wydarzyto sie cos, z czego jestem zado-
wolona/zadowolony? Popros$ o zwiezte wypo-
wiedzi.

Podziekuj za obecnos$¢ i aktywnos¢. Zapros do
dalszej wspotpracy.
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Scenariusz minigrupy wsparcia

Jesli do wspdtpracy uda ci sie zaprosi¢ jedynie
jedng lub dwie najblizsze, najbardziej zaufane
kolezanki, nie rezygnuj. PoprowadZ podobng
rozmowe, tylko jeszcze mniej formalna, w ka-
meralnej atmosferze, moze nawet w miejscu
poza szkota (w ulubionej kawiarni?).

Pamietaj o waznych punktach tego spotkania:

Ustalenie celu waszego spotkania

Rozmowa o celu waszej wspétpracy - co chce-
cie osiagnac?

Rozmowa o tym,co jest najwiekszym zasobem
kazdego uczestnika/uczestniczki i co kazdy
moze zaoferowa¢ w kontekscie wspdtpracy?
Czego potrzebuje, co chciatabym/chciatbym
dostac od was?

Wymiana: Co bedzie pomocne w tym, aby-
smy sie regularnie spotykaty, aby sie wspierac
w pracy z uczniami (okreslcie zasady i sposdb
komunikowania sie).

* W tekscie, aby uprosci¢ informacje i zachowad przejrzys-
tos¢ tresci, stosujemy czasami formy meskie zamiast mes-
kich i zenskich, majac jednak na uwadze, ze obejmuja one
woweczas przedstawicieli kazdej ptci.
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